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Вступ 
 

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Організація та 
облік соціальних виплат» складена відповідно до освітньо-професійної 
програми підготовки молодшого спеціаліста спеціальності 231 «Соціальна 
робота».  

Предметом вивчення дисципліни є соціальні виплати як центральна 
ланка інфраструктури соціального забезпечення 

Міждисциплінарні зв’язки: матеріал курсу «Організація та облік 
соціальних виплат» тісно пов’язаний з такими дисциплінами як: теорія 
соціальної роботи,  методика та технології соціальної роботи, право 
соціального забезпечення, економіка соціальної роботи.  

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 
 

1. Сутність та форми соціальних виплат. 
2. Фінансове забезпечення соціальних виплат. 
3. Соціальний пакет: сутність, природа та мотиваційна роль. 
4. Порядок призначення та види державних соціальних виплат 
5. Організації ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової і 

бюджетної звітності за операціями з нарахування і виплати усіх видів 
соціальної допомоги в органах праці та соціального захисту населення 
України 

 
1. Мета та завдання навчальної дисципліни:  

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Організація та облік 
соціальних виплат» є послідовне формування у студентів системи знань і 
умінь щодо організації та обліку соціальних виплат, а саме: державно-
правової бази соціальних виплат, організації відділів соціального 
спрямування, порядок призначення та виплати соціальних допомог та 
компенсацій. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Організація та 
облік соціальних виплат» є з’ясування сутності соціальних виплат, порядок 
їх призначення та виплат. 

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти 
повинні: 

знати: Державно-правову базу соціальних виплат в Україні. Основні 
завдання Департаменту державної соціальної допомоги та відділів 
соціального спрямування; особливості призначення усіх видів соціальної 
допомоги, компенсацій та пільг різним категоріям населення; Порядок 



призначення, розмір та виплати державних соціальних допомог, та 
компенсацій. 

вміти: Розрізняти пільгові категорії населення та відповідні 
призначення соціальної допомоги. Організовувати ведення бухгалтерського 
обліку та складання фінансової і бюджетної звітності за операціями з 
нарахування і виплати усіх видів соціальної допомоги в органах праці та 
соціального захисту населення України. 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 108 годин 3 кредити 
ECТS. 
 
2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 
Змістовий модуль 1. «Сутність та форми соціальних виплат» 

1.1. Суть соціальної допомоги. 
Соціальна допомога, турбота про громадян, малозабезпечені 

громадяни, інваліди. 
1.2. Соціальна допомога: її види та форми. 
Соціальна допомога, як форма соціального забезпечення, критерії 

соціальної допомоги 
1.3. Сутність категорії «економічно активне населення». Схема 

соціального захисту економічно активного населення. 
Економічно активне населення, соціальний захист економічно 

активного населення, соціальне забезпечення, соціальні послуги, соціальна 
допомога. Види загальнообов’язкового державного соціального страхування: 
пенсійне страхування, медичне страхування, страхування у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності і втратами, зумовленими народженням і 
похованням, страхування від нещасних випадків на виробництві і 
професійних захворювань, що спричинили втрату працездатності. 

1.4. Захист населення від безробіття та захист безробітних. Додаткові 
гарантії щодо працевлаштування. 

Безробіття, реалізація державних гарантій соціального захисту 
громадян від безробіття, матеріальне забезпечення безробітних, гарантії у 
сприянні працевлаштування. Мінімальна заробітна плата та її гарантії в 
системі соціального захисту. 

1.5. Доходи населення та їх соціальні виміри 
Реалізація соціальної політики держави, доходи населення, 

прожитковий мінімум, застосування прожиткового мінімуму. 
1.6. Бідність як соціальна категорія 



Поняття категорії «бідність», ознаки бідності, причини бідності. 
Проблеми бідності в Україні. Визначення і вимірювання бідності. Поняття 
прожиткового мінімуму 
 
Змістовий модуль 2. «Фінансове забезпечення соціальних виплат» 

2.1. Сутність та поняття соціальних нормативів.  
 Форми та методи соціального захисту, державні соціальні стандарти і 

нормативи, класифікація соціальних нормативів. Основні напрями 
здійснення соціальних гарантій. 

2.2. Джерела  фінансування соціальних гарантій. 
Державний бюджет, кошти місцевих бюджетів, страхові фонди. 

Механізм реалізації соціальних гарантій, визначення розмірів соціальних 
гарантій. 

2.3. Пенсійне забезпечення. 
Форми пенсійного забезпечення, соціальні та трудові пенсії, солідарна 

пенсійна система, обов’язкова накопичувальна пенсійна система, 
добровільне пенсійне страхування. Пенсійна реформа, Пенсійний фонд 
України.  

2.4.Державна допомога сім’ям  з дітьми. 
Види державних допомог сім’ям з дітьми, джерела фінансування 

допомоги сім’ям з дітьми. 
2.5. Пільги, щодо оплати житлово-комунальних, транспортних послуг, 

послуг зв’язку.  
Житлові субсидії. Джерела покриття витрат на житлово-комунальні 

субсидії. 
2.6. Індексація грошових доходів населення. 
Індексація, обчислення індексацій, джерела фінансування індексації 

грошових доходів населення. 
2.7. Державне регулювання цін. 
Дотації, джерела фінансування цінових дотацій. 

 
Змістовий модуль 3. «Соціальний пакет: сутність, природа та 
мотиваційна роль» 

3.1. Соціальний пакет: сутність, природа та мотиваційна роль 
Сутність та поняття терміну «соціальний пакет», компенсаційний 

пакет, складові соціального пакету.  
 

Змістовий модуль 4. «Порядок призначення та види державних 
соціальних виплат» 



4.1. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. 
Розмір допомоги, порядок надання,  склад сім’ї, Закон України «Про 

державну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
4. 2. Державна допомога сім’ям з дітьми  
Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами та її  призначення. 

Допомога при народженні дитини та причини її призупинення, допомога на 
дітей, над якими встановлено опіку чи піклування. Допомога на дітей 
одиноким матерям, допомога при усиновлені дитини 

4.3. Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-
інвалідам  

Право на державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-
інвалідам, надбавка на догляд за дитиною-інвалідом віком від 18 років, 
призначення та призупинення виплат надбавок допомога інвалідам з 
дитинства та дітям-інвалідам. Розміри державної допомоги та надбавки за 
догляд. 

4.4. Щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка 
проживає разом з інвалідом І чи II групи внаслідок психічного розладу, який 
за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного 
стороннього догляду, на догляд за ним 

Допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом I чи 
II групи: порядок нарахування, розмір, та порядок призупинення.  

4.5. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на 
пенсію, та інвалідам  

Порядок призначення, нарахування та призупинення державної 
соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам,  

4.6. Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги  
Порядок призначення, нарахування та призупинення компенсаці 

фізичним особам, які надають соціальні послуги. 
4.7. Компенсаційна виплата непрацюючій працездатній особі, яка 

доглядає за інвалідом І групи, а також за престарілим, який досяг 80-річного 
віку і за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного 
стороннього догляду 

Право на компенсаційну виплату, порядок призначення, нарахування та 
виплат.  

4.8. Тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від 
сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце 
проживання їх невідоме.  

Розмір, порядок призначення та виплати тимчасової допомоги, 
необхідні документи та терміни нарахування. 



4.9. Державна соціальна допомога на дітей–сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і 
прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках 
сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за 
дитиною". 

Призначення і виплата допомоги та грошового забезпечення дітям-
сиротам, розмір та порядок призначення 
 
Змістовий модуль 5. « Організація ведення бухгалтерського обліку та 
складання фінансової і бюджетної звітності за операціями з нарахування 
і виплати усіх видів соціальної допомоги в органах праці та соціального 
захисту населення України» 
 

5.1. Облік доходів, фактичних видатків та розрахунків 
5.2. Облік розрахунків за виплатою соціальної допомоги, пільг та 

компенсацій 
5.3. Контроль та інвентаризація розрахунків за нарахуванням та 

виплатою соціальної допомоги, пільг та компенсацій 
5.4.   Підсумкові обороти та визначення результатів виконання 

кошторису 
5.5. Складання та подання фінансової і бюджетної звітності органами 

праці та соціального захисту населення здійснюється за загальним порядком, 
установленим Державним казначейством України. Бухгалтерський облік 
операцій з нарахування та виплати компенсацій, допомог, пільг. 
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання – залік 
 
5. Засоби діагностики успішності навчання 

1. Поточний – 3 варіанти контрольної роботи за семестр, тестовий контроль 
знань, виконання практичних завдань з кожної теми, щотижневі співбесіди 
викладача із студентами. 

2. Підсумковий контроль знань – залік за визначеними питаннями. 
За умови, коли студент протягом семестру набирає необхідну кількість 

балів згідно нижче наведеної шкали (від 0 до 100 балів), він може отримати 
залік автоматично. Таким чином, студент може додатково складати залік за 
двох умов:  

- коли, протягом семестру, було набрано менше 60 балів;  
- коли студент бажає отримати більшу кількість балів, ніж та, що було 

ним отримано протягом семестру. 
 
 
 



Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90–100 А відмінно    
 

зараховано 82–89 В 
добре  

75–81 С 

67–74 D 
задовільно  

60–66 Е  

35–59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 

повторного складання 

1–34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

 
 


