
1 

 

ДОВІДКА 

Про діяльність ПВНЗ «Кропивницький інститут державного та 

муніципального управління» 

за 2023-2024 роки та перспективи розвитку 

Організаційна робота 
Кропивницький інститут державного та муніципального управління 

(надалі - КІДМУ) був створений наказом ректора КПУ № 126/1 від 30 вересня 
2011 р. для здійснення освітньої діяльності, сприяння всебічному розвитку 
людини як особистості та найвищої цінності суспільства, збагачення 
інтелектуального, творчого, культурного потенціалу України, забезпечення 
умов для оволодіння системою знань, задоволення потреб суспільства і 
держави у вихованні та розвитку обдарованих, талановитих і здібних громадян, 
підвищення освітнього рівня народу, забезпечення підприємств, установ та 
організацій кваліфікованими фахівцями, підготовки кадрового потенціалу 
управління та підприємництва, реалізації державних програм у галузі освіти, 
розвитку навчальної, методичної, наукової діяльності. 

У 2011 р. КІДМУ готував лише студентів заочної форми навчання 
Інституту права ім. В. Сташиса за напрямом підготовки «Правознавство». 

15 жовтня 2013 р. КІДМУ був зареєстрований як самостійна юридична 

особа, засновником якої виступає Класичний приватний університет. 

Станом на 01 вересня 2024 року в КІДМУ навчається 36 студентів. 

Навчальний процес у КІДМУ забезпечують кафедри: 
- кафедра публічного та приватного права; 
- кафедра загальної підготовки та соціальної роботи; 
- кафедра публічного управління та адміністрування; 
- кафедра обліку та оподаткування. 

Навчально-методична робота 
Кафедра публічного та приватного права ПВНЗ «Кропивницький 

інститут державного та муніципального управління» була створена у серпні 
2018 року. Очолює кафедру кандидат юридичних наук, доцент Степанов П. Л. 

Кафедра забезпечує викладання наступних навчальних дисциплін: 
адміністративне право та судочинство, кримінальне право та процес, 
кримінологія, нотаріат, адвокатура і прокуратура України тощо. 

На сьогоднішній день кафедра має значний науково-педагогічний 
потенціал, до складу якого входять 8 науково-педагогічних працівників: 2 
доктори та 4 кандидати юридичних наук, з них 5 доцентів. 

На кафедрі активно ведеться наукова робота, діє студентський науковий 
гурток, який очолює досвідчений працівник кафедри кандидат юридичних наук 
Степанов П. Л. Члени гуртка систематично беруть участь у науково-
практичних конференціях. З серпня 2023 року по звітній період членами 
наукового гуртка підготовані 9 наукових доповідей. 

Результати досліджень викладачів відображені у наукових фахових 
статтях - 27, навчальних посібниках -1, підручниках - 1 та в інших працях. 
Співробітники кафедри постійно беруть участь у науково-дослідній роботі 
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Інституту, здійснюють рецензування кандидатських дисертацій, підручників, 
навчальних посібників тощо. 

Кафедра публічного управління та адміністрування КІДМУ була 
створена у лютому 2019 року. 

У складі кафедри є: 1 доктор наук, три кандидата наук, один - кандидат 
історичних наук, з них: один науковець має вчене звання «професор», два - 
«доцент». 

Співробітниками кафедри за звітний період було опубліковано 
дванадцять статей у фахових виданнях, взяли участь у роботі трьох науково- 
практичних конференцій. 

Кафедра загальної підготовки та соціальної роботи ПВНЗ 
«Кропивницький інститут державного та муніципального управління» 
створена 1 вересня 2015 року для забезпечення підготовки студентів 
спеціальності «Соціальна робота». 

До складу кафедри входять 7 науково-педагогічних працівників, серед 
яких: 1 - доктор наук, 4 - кандидати наук, 2 - викладачі без наукового ступеню. 

Кафедра обліку і оподаткування ПВНЗ «Кропивницький інститут 
державного та муніципального управління» створена 1 вересня 2015 року для 
забезпечення підготовки студентів спеціальності «Облік і оподаткування». 

До складу кафедри входять 5 науково-педагогічних працівників, серед 
яких: 1 - доктор наук, 3 - кандидати наук, 2 - викладачі без наукового ступеню. 

Науково-дослідна робота 

Одним із найпомітніших показників індивідуальної наукової праці 

професорсько-викладацького складу інституту є наукові публікації. Відповідно 

до плану НДР ПВНЗ КІДМУ протягом 2023-2024 н. р. науково- педагогічними 

та педагогічними працівниками було видано 23 статті у фахових збірниках. 

Професорсько-викладацький склад інституту бере участь у міжнародних та 

всеукраїнських наукових конференціях. За звітний період кількість тез 

конференцій склала 38. 

В інституті у 2024 р. проведено науково-практичні семінари: 

- кафедрою публічного та приватного права у березні 2024 р. проведено 

науково-практичний семінар «Стан та перспективи реалізації прав і свобод під 

час здійснення судочинства в Україні». 

- кафедрою загальної підготовки та соціальної роботи у березні 2024 р. 

проведено науково-практичний семінар «Соціальна робота на Кіровоградщині: 

досвід, сучасність та перспективи». 

- кафедрою публічного управління та адміністрування у квітні 2024 р. 

проведено науково-практичний семінар «Державотворення в Україні: 

передумови та сучасні тенденції». 

- кафедрою обліку та оподаткування у травні 2024 р. проведено 

науково-практичний семінар «Передумови та основні напрямки реформування 

системи оподаткування в Україні». 

- кафедрою публічного та приватного права у травні 2024 р. проведено 

регіональний науково-практичний семінар «Актуальні питання материнства на 
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сучасному етапі розбудови української держави». 

Науково-дослідна робота студентів інституту за 2023-2024 н. р. 

(підготовка статей, доповідей на конференції, участь у всеукраїнських, 

обласних конкурсах наукових робіт) у загальній кількості 14. 

На цей час в інституті успішно функціонують 5 наукових гуртків. 

Наукові гуртки кафедр інституту працюють відповідно до Положення про 

діяльність наукових гуртків студентів в інституті, плану роботи та графіку 

засідань наукових гуртків. 

До наукової діяльності в них залучено 20 студентів. Керівництво 

гуртками здійснюють провідні науково-педагогічні працівники ВНЗ. 

Центр професійного навчання та підвищення кваліфікації 
Центр є структурним підрозділом Кропивницького інституту 

державного та муніципального управління, який здійснює професійне 

навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих 

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 

місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, керівників і працівників 

державних підприємств, установ та організацій на підставі ліцензії на право 

здійснення освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти для осіб з вищою 

освітою щодо підвищення кваліфікації за спеціальністю 281 Публічне 

управління та адміністрування (Наказ Міністерства освіти і науки України від 

14.01.2020 р. № 14-л) 

Діяльність з підвищення кваліфікації здійснюється за такими 

навчальними програмами: 

• за загальними професійними (сертифікатними) довгостроковими 

програмами (загальний обсяг не менше двох кредитів ЄКТС); 

• за загальними короткостроковими програмами (обсяг 1 кредит). 

Відповідно до Закону України «Про державну службу» та Постанови 

Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106 «Про затвердження 

Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» 

підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними професійними 

(сертифікатними) програмами є обов’язковим: 

1) для державних службовців: 

- вперше призначених на посаду державної служби, зокрема на посаду 

державної служби категорій «А» та «Б», протягом року з дня їх призначення на 

посаду; 

- які займають посади державної служби, не рідше одного разу на три 

роки; 

2) для посадових осіб місцевого самоврядування: 

- вперше призначених на посади в органах місцевого самоврядування, 

протягом року після призначення; 

- вперше обраних на виборну посаду, протягом року після набуття 

повноважень; 
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- призначених на посаду в органи місцевого самоврядування, не рідше 

одного разу на три роки; 

- обраних або затверджених відповідною радою на виборну посаду, не 

рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень; 

3) для голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників не рідше одного разу на три роки. 

Підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними 

короткостроковими програмами є обов’язковим для: 

- державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх 

перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 

не рідше одного разу на три роки; 

- посадових осіб місцевого самоврядування, обраних на виборну посаду 

на місцевих виборах, обраних або затверджених відповідною радою на виборну 

посаду, не рідше двох разів протягом строку здійснення повноважень; 

- депутатів місцевих рад не рідше одного разу протягом строку 

здійснення повноважень. 

Для забезпечення освітнього процесу з підвищення кваліфікації 

розробляються навчальні програми, в яких враховуються вимоги сьогодення та 

освітні потреби слухачів відповідно до напрямку їх діяльності. 

До проведення навчальних занять залучаються висококваліфіковані 

викладачі кафедр інституту та провідні спеціалісти-практики органів 

державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, 

організацій. 

Профорієнтаційна робота 

Значні зусилля співробітників Інституту зосереджено на 

профорієнтаційній роботі. Протягом цього навчального року співробітниками 

інституту було здійснено: 

- проведена профробота у районах Кіровоградської області; 

- на території м. Кропивницького проведено профроботу у навчальних 

закладах (ліцеї, гімназії, ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації); 

- інформація про КІДМУ постійно висвітлюється у ЗМІ 

Кіровоградщини; 
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Крім того, до профроботи активно залучаються студенти навчального 

закладу, які представляють ЗВО на загальноміських заходах. 

 

 

Директор інституту,      Іван ЛИТВИН  

доктор юридичних наук, професор 

 

 

  

   
 

 
 


